Contract colectiv de munca la nivelul
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala - aparat propriu, pentru personalul
contractual
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Avand in vedere procesele - verbale incheiate in urma desfasurdrii lucrarilor sedintelor
de negociere a Contractului Colectiv de Munca la nivel de unitate respectiv Agentia
Nationala de Administrare Fiscald - aparat propriu pentru personalul contractual, in
temeiul dispozitiilor art. 41 alin. (5) din Constitutia Romaniei, modificatd si completata
prin Legea de revizuire a Constitutiei Romaniei nr. 429/2003, ale art. 229-230 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
ale art. 95-119 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si
completarile ulterioare si cele ale actelor normative conexe din domeniul legislatiei
muncii, noi, partile:

A) AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA - aparat propriu
Presedinte,
Adrian Nicusor NICA

B) SINDICATUL NATIONAL FINANTE PUBLICE - SIND FISC
Presedinte,
Nicolae Liviu TOADER

de comun acord am hotéarat sa incheiem prezentul Contract Colectiv de Munci la nivel
de unitate respectiv Agentia Nationalad de Administrare Fiscalad - aparat propriu, pentru
personalul contractual, in temeiul dispozitiilor legale:

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
maodificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- Legea 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 319/2006 privind Legea securitatii i sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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- Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sdnatatii in munca nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca i boli profesionale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Hotdrirea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a
angajatilor, cu modificarile 5i completarile ulterioare;
- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 210/1999 concediului paternal, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a
adultilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucratoare libere pe an pentru ingrijirea
sanatatii copilutui;
- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 36/2025 pentru stabilirea unor masuri privind
personalul platit din fonduri publice,

CAPITOLUL . )
OBIECTUL $I SCOPUL CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Art.1. - (1) Partile acestui contract se angajeaza ferm sa respecte urmatoarele principii:

a) cooperarea reciprocd in domeniul relatiilor de munca si al protectiei sociale si
economice;

b) promovarea parteneriatelor sociale si a negocierilor colective;

c) rezolvarea pe cale amiabila a conflictelor de munca;

d) promovarea libertatii de exprimare si informare.

(2) Contractele colective de munca pot stabili drepturi si obligatii numai in limitele si in
conditiile prevazute de lege.

(3) Prezentul contract colectiv de munca are ca scop, in principal stabilirea drepturitor
minime garantate personalului contractual din cadrul aparatului propriu al Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald (ANAF), promovarea unor relatii de munca echitabile,
de naturi si asigure protectia sociald a acestora, desfasurarea corespunzatoare a
activitatii fn institutie, eliminarea conflictelor de munca si preintampinarea grevelor.

(4) Prezentul contract colectiv de muncad produce efecte pentru toti salariatii
contractuali actuali si pentru cei nou angajati.

(5) n situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract colectiv
de' munca intervin reglementéri legale mai favorabile, inclusiv contractul colectiv la
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nivel de sector de negociere colectiva sau grup de unitati, acestea vor completa
prevederile prezentului contract.

CAPITOLUL 11.
DISPOZITII GENERALE

Art.2. - (1) Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in
negocierea contractului colectiv de munca la nivelul unitatii ANAF - aparat propriu si se
obligd sa respecte in totalitate prevederile acestuia.

(2) ANAF - aparat propriu recunoaste libera exercitare a dreptului sindical, conform
conventiilor internationale pe care Romania le-a ratificat, constitutiei si legislatiei
nationale in vigoare.

Art. 3. - (1) Prezentul contract colectiv de munca se incheie pe o perioada de 12 luni de
la data inregistrarii.

(2) Inregistrarea contractului se face prin grija partilor, la Inspectoratul Teritorial de
Munca.

Art. 4, - (1) Orice solicitare de modificare a prezentului contract va face obiectul unei
negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta, in scris, celeilalte parti, cu cel putin
60 de zile Tnainte de data propusa pentru inceperea negocierilor si va cuprinde obiectul
modificarilor.

(3) Cererile de modificare a contractului vor fi depuse de catre reprezentatii sindicatul
reprezentativ la reprezentantii ANAF - aparat propriu, iar de catre reprezentaniii
ANAF - aparat propriu la reprezentatii sindicatului reprezentativ.

(4) Modificarile contractului colectiv de munca asupra carora partile au convenit vor
face obiectul unui act aditional care va fi aprobat de catre partile contractante si care
va produce efecte de la momentul inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca.

(5) Partile convin ca in perioada negocierilor, atat in cazul in care se fac modificari, cat
si in cazul denuntdrii contractului, sa nu se efectueze concedieri din motive
neimputabile personalului contractual din cadrul ANAF - aparat propriu si s& nu
declanseze greve.

Art. 5. - (1) Contractul colectiv de munca inceteaza:

a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, dacd partile nu convin
prelungirea aplicarii acestuia, in conditiile legii;

b) prin acordul partilor.
(2) Contractul colectiv de munca nu poate fi denuntat unitateral.

Art. 6. - Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract nu pot si reprezinte
cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau se vor
stabili potrivit prevederilor legale.

Art. 7. - (1) Partile convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
munca in cadrul ANAF - aparat propriu cu respectarea prevederilor legii, a contractului
privind raporturile de munca, a regulamentului intern, precum si a drepturilor si
intereselor salariatilor,

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe motiv ca
a solicitat sau a efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal,
concediul de ingrijitor ori ca si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de
lucru, constituie discriminare n sensul Legii nr, 202/2002, republicatd, cu modificarile

stcompletarile ulterioare.
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Art. 8. - (1) Aplicarea prevederilor prezentului contract se face potrivit prevederilor
legale in vigoare.

(2) Dacd nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa instantelor judecatoresti
competente.

Art. 9. - Prevederile prezentului contract la nivel de institutie sunt minime si obligatorii
pentru parti.

Art. 10. - (1) Partile vor depune toate eforturile pentru a rezotva pe cale amiabild, prin
negociere directd orice neintelegere sau disputa care se poate ivi, intre ele, in cadrul
sau in legatura cu indeplinirea prezentului contract.

(2) ANAF - aparat propriu si reprezentantii sindicatului reprezentativ semnatari ai
prezentului contract sunt obligati sa se consulte si sa se informeze reciproc in toate
situatiile referitoare la relatiile de munca.

Art. 11. - Declansarea procedurii prevazute la art. 10 nu constituie un impediment
pentru sesizarea inspectoratului teritorial de munca din judetul in care isi desfasoara
activitatea personalul contractual al ANAF - aparat propriu [art. 130 lit. a) din Legea nr.
367/2022, cu modificarile si completarile ultericare].

Art. 12. - La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari
legislative, partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.

R CAPITOLUL ili, N
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA $I INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 13. - Drepturile si obligatiile personalului contractual din cadrul ANAF - aparat
propriu sunt prevazute in contractul individual de munca, potrivit prevederilor legale in
vigoare, precum si ale prezentului contract.

Art. 14, - (1) Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor
stabilite de lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale personalului contractual
din cadrul ANAF - aparat propriu.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, ANAF - aparat propriu va asigura
egalitatea de sanse si tratament pentru toti salariatii, fard discrimindri directe sau
indirecte, discriminare prin asociere, hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe
criteriul de ras3, cetdtenie, etnie, culoare, limbd, religie, origine sociald, trasaturi
genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronica necontagioasa,
infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta
ori activitate sindicala, apartenentd la o categorie defavorizata, sau orice alt criteriu
care are ca scop sau efect restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor decurgind din contractele privind raporturile de munca.

Art. 15. - (1) La incheierea contractului individual de munca, personalul contractual din
cadrul ANAF - aparat propriu va fi informat cu privire la cel putin urmatoarele elemente:
- identitatea partilor;

- locul de muncd sau, in lipsa unui loc de muncad fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca in diverse locuri;

- sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

- functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Romania sau altor
acte normative si atributiile postului;

- riscurile specifice postului;

& 4.1 ? /'»,’W‘
X"\\\—\ 0} \ UN< Page 4 0f 22



- data de la care contractul urmeaza sa isi produca efecte;

- in cazul unui contract de muncd pe duratad determinata sau al unui contract de munci
temporara, durata acestuia;

- durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

- conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

- salariu de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

- durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

- indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului;

- durata perioadei de proba, dupa caz;

- criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
ANAF - aparat propriu;

- regulamentul intern aplicabil.

(2) Cu privire la informatiile furnizate personalului contractual din cadrul ANAF - aparat
propriu, anterior incheierii contractului individual de munca, intre parti poate interveni
un contract de confidentialitate.

(3) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:

o - clauza cu privire la formarea profesionala;

- clauza de neconcurenta;

- clauza de mobilitate;

- clauza de confidentialitate.

Art. 16. - (1) incadrarea personalului contractual in cadrul ANAF - aparat propriu se
face numai prin concurs sau examen, respectiv prin transfer intre institutii conform
legislatiei in vigoare aplicabile §i procedurilor interne, dupa caz .

(2) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant nu s-au
prezentat mai multi candidati, incadrarea in munca se face numai prin examen.

0o a o

Art. 17. (1) La solicitarea sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, adresata
conducerii ANAF - aparat propriu, institutie publica organizatoare a concursurilor pentru
ocuparea functiilor contractuale vacante, un membru al comisiei de concurs, respectiv
al comisiei de solutionare a contestatiilor poate fi desemnat din partea acestuia, in
conditiile legii.

(2} Solicitarea sindicatului reprezentativ {a nivel de unitate ANAF - aparat propriu se
face pana cel tarziu in ultima zi prevazutd pentru depunerea dosarelor de concurs de
catre candidati.

(3) Persoanele desemnate de sindicatul reprezentativ, pentru a face parte din comisia
de concurs, respectiv din comisia de solutionare a contestatiilor, trebuie sa
indeplineasca conditiile prevazute de lege in acest sens.

EXECUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 18. - Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre ANAF - aparat
propriu si personalul contractual se stabilesc potrivit legii si sunt stipulate in cadrut
prezentului contract colectiv de munca si in contractele individuale de munca.

Art. 19, - (1) Personalul contractual din cadrul ANAF - aparat propriu nu poate renunta
la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prin prezentul contract colectiv de

munca.
Qe
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(2) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile salariatilor
previzute de lege si de prezentul contract colectiv de muncd sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate.

MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 20. - (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul
partilor, prin incheierea de acte aditionale.
(2) Cu titlu de except1e modificarea unilaterald a contractului individual de munca este
posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de prezentul contract §i de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3) Elementele contractului individual de munca care pot fi modificate potrivit
legislatiei in vigoare sunt:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munci si timpul de odihna.

SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 21. - (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept,
prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestarii
muncii de citre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 22. - Contractul individual de munca poate inceta potrivit legii, astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege.

CAPITOLUL IV. )
TIMPUL DE MUNCA Si TIMPUL DE ODIHNA

Art.23. - Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca,
se afla la dispozitia angajatorului si 1ndeplmeste sarcinile si atributiile sale, conform
prevederilor contractului individual de munca, contractului colectiv de munci aplicabil
si/sau ale legislatiei in vigoare.

Art. 24. - (1) Pentru salariatii angajati cu norma lntreaga durata normala a timpului de
munca este de 8 ore pe zi §i de 40 de ore pe saptamana, cu exceptia cazurilor prevazute
de legistatia in vigoare.
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(2) Repartizarea timpului de munca n cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8
ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(3) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depdsi 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare.

Art. 25. - (1) La solicitarea ANAF - aparat propriu personalul contractual poate efectua
munca suplimentara, cu respectarea prevederilor legale, dupa caz.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia
cazului de forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

(3) Munca suplimentara prestatd peste programul normal de tucru, precum si munca
prestatd in zilele de sarbatori legale, repaus saptamanal si in alte zile in care, in
conformitate cu legea, nu se lucreaza, se compenseaza numai cu timp liber
corespunzator acestora in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa prestarea muncii
suplimentare, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale actelor normative aplicabile
in domeniu.

Art. 26. - (1) Programul de lucru, orele de incepere si de terminare a programului de
lucru si a programutui de relatii cu publicul pentru personalul contractual de la nivelul
ANAF - aparat propriu, sunt aprobate prin ordin al presedintelui ANAF conform
legislatiei aplicabile personalului din sistemul public.

(2) Salariatii pot solicita, in mod justificat, decalarea programului de lucru.
Conducatorul structurii din cadrul ANAF - aparat propriu la nivelul cdruia sunt incadrati
functionarii publici in cauza va analiza cererea si o va aproba, tinand cont si de
activitatea, specificul structurii, al muncii prestate de catre solicitant si al normelor
interne aprobate in acest sens la nivelul institutiei,

(3) La cerere, salariatii care au in intretinere copii in varstd de pana la 11 ani
beneficiaza de 4 zile pe luna de munca la domiciliu, conform Codului Muncii. Salariatii
din cadrul aparatului propriu al ANAF pot desfasura muncad la domiciliu conform
regulamentului aprobat in acest sens prin ordin al presedintelui ANAF.

MUNCA iN TIMPUL NOPTII

Art. 27. - (1) Se considerd munca desfasurata in timpul noptii, munca prestata in
intervalul cuprins intre orele 22.00 - 6.00.

(2) Pentru munca prestata potrivit alin. (1) se aplica in mod corespunzator prevederile
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
si ale actelor normative aplicabile in domeniu.

CONCEDII $I ZILE LIBERE

Art. 28. - (1) Se considera sarbatori legale si sunt zile de repaus urmatoarele:
- 1 si 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;
L
C
o

=1 mai;

- Tiunie;
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- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intdi chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

(2) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si
a doua zi de Rusatii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Pa;telm prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la
datele stabilite pentru cultut religios legal, crestin, de care apartm cat si pentru alt
cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de
ANAF - aparat propriu.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihn3
anual.

Art. 29. - (1) Personalul contractual din cadrul ANAF - aparat propriu are dreptul, in

fiecare an calendaristic, la un concediu de odihnd, platit, in raport cu vechimea lor in

munca, n conditiile legii.

(2) Concedml de odihn3 se acordd in functie de vechimea in munca, dupa cum urmeaza:

a) pana la 10 ani - 21 de zile lucratoare;

b) peste 10 ani - 25 de zile lucratoare.

(3) Durata efectivd a concediului de odihna anual stabilitda prin prezentul contract

colectiv de muncd va fi previzutd in contractul individual de muncd si se acorda

proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

(4) Personalul contractual din cadrul ANAF - aparat propriu beneficiaza de un numar de

3 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru perioada 01 julie 2025 - 31 decembrie

2025 si de un numdr de 5 zile de concediu de odihnad suplimentar pentru perioada 01

januarie 2026 - 31 decembrie 2026. Concediul de odihnd suplimentar se acorda in
conditiile ce vor fi stabilite prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale de

Administrare Fiscala.

Art. 30. - (1) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, pericadele de
incapacitate temporard de muncda, cele aferente concediului de maternitate,
concediului paternal, concediului de risc maternal, concediului pentru ?ngrijirea
copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul de munca
pentru situatii neprevazute determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de
boala sau de accident, in conditiile legii, se considera perloade de activitate prestata.
(2) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de matermtate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in
timpul efectudrii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul
sa efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate
temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului
bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(3) Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic, fiind in concediu
medical beneficiaza integral de concediul de odihn&, ANAF - aparat propriu fiind obligat
si acorde concediul de odihn& anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator
celui in care acesta s-a aflat In concediu medical; in timp ce salariatii care beneficiaza
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de concediu fara plata au dreptul ta concediul de odihna proportional cu timpul efectiv
lucrat.

Art. 31, - (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau
individuale intocmite de catre ANAF - aparat propriu cu consultarea salariatului, potrivit
legislatiei in vigoare. Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru
anul urmator.

(3) Concediul de odihna poate fi efectuat n transe, potrivit legislatiei in vigoare.

(4) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediut de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv,
cu acordul persoanei in cauza, ANAF - aparat propriu este obligat sa acorde concediul de
odihna neefectuat intr-o periocada de 18 luni, incepand cu anul urmator celui in care s-a
nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat nu este permisa.

Art. 32. - Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat daca, pe perioada
efectuarii acestuia intervine una dintre urmatoarele situatii:

a) incapacitate temporara de munca, constatata cu certificat medical, pe aceasta
perioada salariatul fiind in concediu medical;

b) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;
¢) cand prezenta salariatului la serviciu este cerutd de conducerea unitatatii;

d) in cazul in care salariatul solicitd acest lucru si interesele serviciului o permit.

Art. 33. - Personalul contractual detasat la/de la alte unitati beneficiaza de concediu
de odihna si de drepturile aferente concediului de odihna aplicabile conform legislatiei
in vigoare la institutia unde sunt detasati cu respectarea drepturilor mai favorabile.

Art. 34. - Orice conventie prin care se renunta total sau in parte {a dreptul la concediul
de odihna este interzisa.

Art. 35. - (1) Tn afara concediului de odihnd, personalul contractual din cadrul
ANAF - aparat propriu are dreptul la zile libere platite, pentru evenimente familiale
deosebite sau pentru alte situatii, dupa cum urmeaza, la solicitarea acestuia:

a) decesul sotului/sotiei sau al unei rude de pana la gradul Il a salariatului - 3 zile
lucratoare;

b) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

c) nasterea/casatoria unui copil al salariatului - 3 zile lucratoare;

d) nasterea/adoptia unui copil - 10 zile lucratoare + 5 zile daca a urmat un curs de
puericultura(concediu paternal);

e) chemari la Centrul Militar {pe baza de acte) - 1 zi lucratoare, conform legii;

f} donatorii de sange - 1 zi tucrdtoare, in ziua donarii;

g} la schimbarea locului de munca, cu schimbarea domiciliului in alta localitate - 5 zile
lucratoare;

h) control medical anual - 1 zi lucratoare;

i) concediu de ingrijitor - 5 zile lucratoare pe an .

(2) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare, "in vitro", beneficiaza anual, de
un concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile in conditiile legii, care se acorda
dupa cum urmeaza:

o -1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

a - 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

(3) Concediul paternal este concediul acordat tatalui copilului nou-nascut, la solicitarea
scrisa a salariatului, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(4):Salariatii cu handicap beneficiazd de un concediu de odihnd suplimentar de 3 zile
lucratoare,
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(5) Salariatii pot beneficia de o zi/doud zile lucrdtoare libere, dupa caz, pentru
ingrijirea sanatatii copilului/copiilor, in conditiile legii, in scopul de a asigura
posibilitatea parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului de a verifica anual starea
de sanatate a acestuia, fara obligatia angajatorului de a plati drepturile salariale
aferente.

CONCEDIUL FARA PLATA

Art. 36. - (1) Personalul contractual are dreptul la concediu fara platd, a caror durata
insumatd nu poate depdsi 90 de zile lucrdtoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor
situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatamant superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat
si a examenului de diplomd, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant
superior, curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei
de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta institutie.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara platd, fara limita prevazuta la alin. (1), in
urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul
medical; de acest drept beneficiaza atdt mama salariatd, cat si tatdl salariat, daca
mama copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandatd de medic, daca cel
in cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de
munca, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude
apropiate - copil, frate, sord, périnte, pe timpul cat acestia se afla la tratament in
strainatate, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concedii fard plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele
prevdzute anterior, pe o duratd cumulata de cel mult 2 ani in perioada exercitarii
functiei contractuale pe care o detine.

CAPITOLUL V.
DREPTURILE, OBLIGATIILE SI INDATORIRILE PARTILOR CONTRACTANTE

Art. 37. (1) Personalul contractual din cadrul ANAF - aparat propriu are, in principal,
urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesional3;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd si a
mediului de munca;
j) dreptul la protectie In caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuala;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
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m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
(2) Totodata personalului contractual din cadrul ANAF - aparat propriu ii revin, in
principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d} obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate §i sanatate a muncii in institutie;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciuy;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 38. - (7) ANAF - aparat propriu are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

b) sa stabileascd atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile (egii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e} sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil si
regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora.

(2) Totodata ANAF - aparat propriu ii revine, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv
de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
retina si sa vireze contribufiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

e) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

f) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

g) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

TNDATORIRILE PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 39. - Personalul contractual din cadrul ANAF - aparat propriu este obligat sa-si
indeplineasca cu profesionalism, impartialitate, loialitate, corectitudine, in mod
constiincios si in conformitate cu legea, atributiile ce (e revin din functia pe care o
detin, precum si atributiile ce le sunt delegate si sa se abtina de la orice fapte care ar
putea sa aduca prejudicii institutiei,

Art. 40. - Personalul contractual din cadrul ANAF - aparat propriu are obligatia ca in
exercitarea atributiilor ce le revin sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea
opiniilor politice care nu trebuie sa influenteze in nici un mod impartialitatea lor in

exercitarea atributiilor ce le revin.
g%/ﬂ//
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Art. 41, - (1) Orice salariat indiferent de functia pe care o ocupa, raspunde de aducerea
la indeplinire a sarcinilor ce ii sunt incredintate, conform fisei postului.

(2) Personalul contractual din cadrul ANAF - aparat propriu are dreptul sa refuze in scris
si motivat indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic daca le considera
ilegale.

(3) Dacd cel care a emis dispozitia o formuleaza in scris, salariatul este obligat sa o
execute, cu exceptia cazului in care aceasta este vadit ilegald. Salariatul are
indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis
dispozitia, astfel de situatii.

Art. 42. - Personalul contractual din cadrul ANAF - aparat propriu are obligatia sa
pastreze confidentialitatea n legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
ia cunostinta in exercitarea functiei.

MASURI REFERITOARE LA PROTECTIA CELOR ALESI IN ORGANELE DE CONDUCERE ALE
SINDICATELOR

Art. 43. - (1) Membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului reprezentativ care
lucreaza nemijlocit in institutia publica in calitate de personal contractual au dreptul la
reducerea programului tunar cu 3 zile pentru desfisurarea activitatilor sindicale, fara a
li se diminua drepturile salariale care ti s-ar fi cuvenit in conditii normale de lucru.

(2) Membrii alesi in organele de conducere ale sindicatelor nereprezentative care
lucreaza nemijlocit in institutia publica in calitate de personal contractual au dreptul la
reducerea programului lunar cu 2 zile pentru desfasurarea activitatilor sindicale, fara a
li se diminua drepturile salariale care li s-ar fi cuvenit in conditii normale de lucru.

(3) Zilele neutilizate pentru activitatea sindicald intr-o luna pot fi reportate pentru luna
urmatoare.

{(4) Pentru obtinerea reducerii programutui de lucru potrivit alin. (1) salariatul
formuleaza cerere potrivit anexei care face parte integranta din prezentul contract.

(5) Cererea formulatd potrivit anexei la prezentul contract colectiv de munca se
inainteaza de citre salariat, pentru aprobare catre persoanele competente sa aprobe
cererile de concediu conform competentelor functiei pe linie ierarhica si este insotita
de urmatoarele documente justificative:

- documente din care sa reiasd functia de conducere pe care o detine salariatul in
cadrul sindicatului (act constitutiv, certificat, hotardre, etc. - actualizate daca este
cazul);

- document din care si reiasd activitatea sindicald desfasuratd in perioada pentru care
se solicitd reducerea programului lunar de lucru, eliberata de catre sindicat (adeverinta
eliberatd de catre organizatia sindicala);

- dovada privind reprezentativitatea sindicatului la nivelul ANAF - aparat propriu, in
vigoare (sentintd, hotardre - actualizate daca este cazul).

(6) Cererea se va inainta pentru aprobare, de catre salariatul in cauza, cu cel putin 2
zile Inainte de perioada solicitata.

(7) In maxim 30 zile de la intrarea in vigoare a prezentului Contract, sindicatele din
institutie vor transmite conducerii ANAF - aparat propriu, lista cu persoanele alese in
organele de conducere si documentele ce atestd reprezentativitatea sindicatului la
nivelul ANAF - aparat propriu, datele urmand a fi actualizate periodic in functie de
modificarile survenite.

(8) Documentele justificative prevazute la alin.(5) vor fi transmise doar in masura in
;Qre acestea nu au fost transmise conform alin. {7) sau daca intervin modificari.

",
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ART. 44. - (1) Membrilor alesi ai organelor de conducere ale sindicatului li se asigura
protectia legii contra oricaror forme de conditionare, constringere sau limitare in
exercitarea functiilor lor.

(2) Tn sensul dispozitiilor alin. {1), membrii organelor de conducere ale sindicatului au
acces in sediile ANAF, in care au membri inscrisi in acest sindicat, pentru desfasurarea
activitatilor sindicale cu informarea n prealabil a conducatorului institutiei.

(3) Pe perioada prezentei in sediile de la nivelul aparatului propriu al ANAF, membrii
organelor de conducere ale sindicatului care nu au raporturi de serviciu cu
ANAF - aparat propriu, vor respecta regulile de conduita care reglementeaza la nivelul
ANAF - aparat propriu accesul persoanelor straine in institutie, precum si dispozitiile
legale aplicabile accesului intr-o institugie publica.

ART. 45. - (1) Trimestrial, pentru desfasurarea de intruniri sindicale, la solicitarea
organelor de conducere ale sindicatelor, institutia va pune la dispozitia sindicatelor
spatii adecvate acestor intruniri, in limita disponibilitatii. In situatia in care nu se pot
desfasura aceste intruniri, se va hotari ca acestea si se desfasoare intr-o altd zi de
comun acord cu sindicatul. Aceste intruniri nu pot depasi 30 minute si se vor desfasura
fara afectarea activitatii institutionale

(2) Pentru informarea si promovarea unor activitati sindicale, ANAF va pune la dispozitia
sindicatelor, spatii pentru amplasarea unor panouri de informare in sediile sale, dupa
consultari prealabile la solicitarea reprezentantilor legali ai sindicatelor.

(3) Sindicatul reprezentativ va putea sa transmita pe e-mailul de serviciu, lunar, catre
angajatii din institutie, un mesaj de interes sindical/profesional, sindicatele
nereprezentative semestrial.

CAPITOLUL VI.
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 46. - (1} Potrivit legislatiei in vigoare, in contractul colectiv de munca incheiat
pentru personalul contractual din cadrul ANAF - aparat propriu, nu pot fi negociate sau
incluse clauze referitoare la drepturi salariale ale caror acordare si cuantum sunt
prevazute de legislatia in vigoare pentru aceasta categorie de personal.

(2} Drepturile salariale din sistemul bugetar, in cazul nostru pentru personalul
contractual din cadrul ANAF - aparat propriu, se stabilesc prin lege in limita bugetelor
de venituri si cheltuieli aprobate, care nu pot constitui obiect al negocierilor si nu pot fi
modificate prin contracte colective de munca.

(3) Clauzele cuprinse in contractul colectiv de muncd incheiate cu incalcarea
prevederilor alin, (1) - (2) sunt lovite de nulitate.

(4) Raspunderea pentru incheierea contractului colectiv de muncd cu nerespectarea
prevederilor alin. (1) - (2) revine ANAF - aparat propriu, care este obligat la recuperarea
sumelor acordate necuvenit.

Art. 47. - (1) ANAF - aparat propriu va elibera, la cerererea salariatilor, un document
care sa ateste activitatea desfasuratd de acestia, durata activitatii, salariul, vechimea
in muncd, in meserie si in specialitate, copii ale documentelor existente in dosarul
personal, in termen de 15 zile lucratoare de la data solicitarii.
(2} Documentele sunt eliberate in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre reprezentantul legal al ANAF - aparat propriu sau de persoana imputernicita de
_———=¢atre acesta.
3 7
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(3) La incetarea activititii salariatului, ANAF - aparat propriu are obligatia sa i
elibereze acestuia o adeverinta care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata
activitatii, salariul, vechimea in munca si in specialitate.

CAPITOLUL VII. 5
FORMAREA S| PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art. 48, - Partile convin asupra obiectivelor formarii si perfectionarii profesionale a
personalului contractual din cadrul ANAF - aparat propriu.

Art. 49. - Formarea si perfectionarea profesionald a personalului contractual din cadrul
ANAF - aparat propriu se realizeaza in conditiile legii, in baza planului anual de
perfectionare profesionald, aprobat pentru anul in curs.

Art. 50. - (1) Formarea profesionala a salariatilor contractuali din cadrul ANAF - aparat
propriu are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postutui sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca
si perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionala determinata de restructurari socioeconomice;

e) dobdndirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne,
necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.
(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.
(3) ANAF - aparat propriu are obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionald pentru toti salariatii, cel putin o data la 2 ani, in conditiile legii si in limita
bugetului alocat formarii profesionale.
(4) In asigurarea dreptului la formare profesionald a salariatilor ANAF - aparat propriu
pune la dispozitia salariatilor planul anual de formare profesionala prin corespondenta
purtata cu conducatorii structurilor din care acestia fac parte.
(5) In situatia refuzului salariatului de a participa la programele de formare puse la
dispozitie sau in situatia nefinalizarii programelor formative urmate, se considera ca
ANAF - aparat propriu si-a indeplinit obligatia de a asigura dreptul la formare
profesionala.

Art. 51. - ANAF - aparat propriu are obligatia sa prevada in bugetul anual propriu,
sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor privind activitatile de formare
profesionala a salariatilor contractuali. In situatia intervenirii restrictiilor bugetare
fiecare parte se va conforma restrangerii intervenite.

Art. 52. - (1) In exercitarea obligatiei personalului contractual din cadrul ANAF - aparat

propriu de a-si imbunatati pregatirea profesionald, sindicatele pot organiza sesiuni de
instruire destinate dezvoltarii personale a salariatilor.

(2) Sindicatele pot organiza si desfasura cursuri de pregatire si calificare profesionald, n

conditiile prevazute in statutele proprii pe care sa le asigure personalului contractual

de la nivelul ANAF - aparat propriu, numai in cazul in care, potrivit legii, pregatirea

profesionald are legaturd cu domeniul de activitate al institutiei sau autoritatii publice

ori cu specificul activitatii derulate de salariat in cadrul acesteia. Stabilirea temelor,

- durata sesiunii de pregatire si desemnarea participantilor la aceste cursuri se va face de

\omun acord cu ANAF - aparat propriu, in colaborare cu Scoala de figcaljtate.
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Art. 53. - Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
- participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii
de formare profesionald din tara sau din strainatate;

- stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

- stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

- ucenicie organizata la locul de munca;

- formare individualizata;

- formarea organizatd de partenerii sociali in domeniul relatiilor de munca si al
dialogului social,;

- alte forme de pregatire convenite intre ANAF - aparat propriu si salariat.

Art. 54. - (1) Perioadele in care personalul contractual din cadrul ANAF - aparat propriu
urmeaza programe de formare si de perfectionare profesionala sunt asimilate timpului
de munca si se desfasoara, atunci cand este posibil, Tn cadrul programului de lucru.

(2) Acesta beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, n situatia in care programete
sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul ANAF - aparat propriu;

b) urmate la initiativa salariatului, cu acordul persoanei care are competenta de

numire, si numai in cazul in care perfectionarea profesionala are legatura cu domeniul
de activitate al ANAF - aparat propriu ori cu specificut activitatii derulate de salariat in
cadrul acesteia.
(3) Programele de pregatire profesionale organizate cu sprijinul sindicatelor pentru care
sunt eliberate certificate de participare sunt considerate programe destinate pregatirii
profesionale ale salariatilor numai in situatia in care acestea corespund domeniilor
prioritare de pregatire aprobate pentru ANAF - aparat propriu.

_ CAPITOLUL VHI. )
CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII §I PROTECTIA SOCIALA

Art. 55. - (1} Partile se obliga sa depuna eforturile necesare pentru ameliorarea
continud a conditiilor de munca, inclusiv prin alocarea de catre ANAF - aparat propriu a
fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munca.

(2) ANAF - aparat propriu, cat si salariatii care isi desfasoara activitatea in cadrul
Agentiei, se obliga:

a) sa depunad toate eforturile pentru aplicarea sistemului institutionalizat prin
legistatia de securitate si sanatate in munca in vigoare, in vederea ameliorarii
permanente a conditiilor de munca;

b) sa asigure in sediile proprii prin serviciile suport ale ANAF in care salariatii isi
desfasoara activitatea, paza si sisteme de supraveghere in vederea protejarii acestora
impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora functionarii le-ar putea fi
victime in exercitarea functiei sau in legatura cu aceasta.

(3) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitdtilor la
locul de munca, ANAF - aparat propriu va avea in vedere cel putin urmatoarele masuri:

a) conditii de spatiu, in conformitate cu normele legale;

b} amenajarea ergonomica a locului de munca;

¢) asigurarea conditiilor de mediu pentru spatiile de lucru: iluminat, microclimat,
temperaturd optima in spatiile destinate activitatii, ventilatie, igienizare periodica a
spatiilor de munca;

d) asigurarea anexelor sociale necesare locurilor de munca, precum vestiare si

grupuri sanitare;
;fé'é a
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e} in vederea constientizarii obligatiei de a cunoaste normele de securitate si

sanatate In munca, fiecare angajat va participa anual la un instructaj de instruire cu
durata de cel putin o ora ca periodicitate si data reglementate, instruirile finalizandu-se
cu testarea salariatilor in baza tematicilor anuale aprobate de conducerea ANAF.
(4) Tn scopul realizarii obiectivului prevdzut la alineatul precedent, ANAF - aparat
propriu va asigura aplicarea masurilor prevazute de Legea nr. 319/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare, de Hotardrea Guvernului nr. 1425/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, de celelalte norme si instructiuni proprii specifice de securitate
si sandtate in munca elaborate pentru activitatea prestatd de salariati din cadrul
ANAF - aparat propriu.

Art, 56. - (1) Partile sunt de acord ca nicio masura de protectie a muncii nu este
eficientd daca nu este cunoscutd, Tnsusita si aplicata in mod constient de salariati.

(2} La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii,
acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile identificate la noul sau loc de
munca si la normele de securitate si sanatate in munca, pe care este obligat sa le
cunoasca si sa le respecte in procesut muncii.

(3)  in cazurile in care, in procesul muncii, se produc schimbdri prin introducerea de
noi activitati/tehnologii sau masini si echipamente de munca care implica utilizarea

vvvvvv W

unor reglementari noi in domeniul securitatii si sanatatii n munca, personalului
contractual din cadrul ANAF - aparat propriu li se va face instructajul corespunzator,
care va fi consemnat in fisa de instructaj.

(4) ANAF - aparat propriu va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru
instruirea, testarea si perfectionarea profesionala a salariatilor cu privire la normele de
securitate si sanatate in munca. Timpul aferent acestor activitati, inclusiv orele de
instructaj, se include in timpul de munca si este salarizat.

(5) Normele si normativele de protectie a muncii vor stabili:

- masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si a
bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;

- masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite
activitati, sau aplicabile anumitor categorii de personal;

- masuri de protectie specifice;

- dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor structuri speciale de
asigurare a securitatii si sanatatii in munca la nivelul ANAF - aparat propriu;

- functiile de conducere de la toate nivelurile care vor fi responsabile cu punerea in
aplicare a normelor /normativelor elaborate de ANAF - aparat propriu, inclusiv cu
informarea personalului din subordine privind continutul acestor reglementari.

(6) Reglementarile din domeniul securitatii si sanatatii in munca sunt obligatorii pentru
toti lucratorii, iar nerespectarea lor constituie abatere disciplinara.

MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art. 57. - (1) ANAF - aparat propriu are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru
protejarea vietii si sanatatii salariatilor si sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor
in toate aspectele legate de munca (conditii normale de munca si igiend, de natura sa
le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica).

atingere responsabilitatii ANAF - aparat propriu.

Art. 58. - (1) Contravaloarea echipamentului individual de protectie se suporta integral

_——_de catre ANAF - aparat propriu.
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(2) In cazurile in care se impune un anumit echipament individual de protectie
(vestimentatie speciala) prevazuta de lege, contravaloarea vestimentatiei se suporta
integral de catre ANAF - aparat propriu.

Art. 59. - (1) In cadrul propriilor responsabilitati, ANAF - aparat propriu va lua masurile
necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile
de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru
punerea 1n aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine
seama de principiile generale de prevenire referitoare la evitarea riscurilor si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca in vederea atenuarii, cu precadere, a muncii
monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra
sanatatii.

Art. 60. - Masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in muncd nu trebuie sa
comporte in nicio situatie obligatii financiare pentru salariati.

Art. 61, - ANAF - aparat propriu se obligd sa respecte legea si sd isi indeplineasca
sarcinile ce-i revin cu privire la acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor,
evacuarea salariatilor, cazurile de pericol grav si iminent.

Art. 62, - Alimentatia de protectie se acorda in mod obligatoriu si gratuit in baza
reglementarilor legale in vigoare, de catre ANAF - aparat propriu doar perscanelor care
lucreaza n conditii de munca ce impun acest lucru.

Art. 63. - Angajatorul va consulta salariatii si/sau reprezentantii lor si va permite
participarea acestora in cadrul Comitetului de securitate si sanatate in munca la
discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si sanatatea in munca.

Art, 64, - ANAF - aparat propriu se obliga sa obtind autorizatia de functionare din
punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca, inainte de inceperea oricarei
activitati si va asigura planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitatii de
prevenire si protectie, la sediul social, la punctele de lucru si oriunde isi desfasoara
activitatile.

Art. 65. - ANAF - aparat propriu se obligd ca la angajare si ulterior, anual/é luni, sa
organizeze examinarea medicala gratuitd a angajatilor conform prevederilor legale, cu
scopul de a constata dacd acestia sunt apti pentru desfasurarea activitatii in postul pe
care urmeaza sa-l ocupe sau il ocupa, in functie de factorii de risc specifici.

Art. 66. - ANAF - aparat propriu are obligatia sa asigure accesul salariatitor la serviciul
medical de medicina a muncii prin medicul de medicind a muncii care este salariat in
cadrul institutiei, atestat in profesia sa potrivit legii, titular al unui contract de munca
incheiat cu institutia si independent in exercitarea profesiei sale.

Art. 67. - (1) Salariatii beneficiaza de asistenta medicala, proteze si medicamente, in
conditiile legii.
(2) ANAF - aparat propriu se obliga sa asigure salariatilor conditii normale de munca si
igiend, de natura sa le ocroteascd sanatatea si integritatea fizica si psihica, prin
identificarea si aplicarea unor masuri care sa asigure informarea, participarea si
colaborarea angajatilor al caror scop este prevenirea accidentelor de munca si a bolilor
profesionale.
{3) In cazul unor accidente de munca si boli profesionale suferite de salariati aflati in
raporturi de serviciu cu ANAF - aparat propriu, in situatia in care se face dovada unor
prejudicii care nu sunt acoperite prin prevederile Legii nr. 346/2002, republicata, cu
______modificarile si completarile ulterioare, in mod subsidiar si complementar, intervine
% . raspunderea civila, potrivit dreptului comun.
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(4) In cazul prezentei unor afectiuni medicale ce modifica temporar aptitudinea in
muncd sau capacitatea de muncd a salariatului, ANAF - aparat propriu se obligd sa
respecte recomandarile medicale inscrise in fisa de aptitudine in munca a salariatului
sau in decizia medicala emisa de medicul specialist.

(5) ANAF - aparat propriu va acorda reducerea programului normal zilnic de lucru cu o
patrime pentru salariatele gravide pe baza recomandarii medicului curant, cu
mentinerea drepturilor salariale.

DREPTURI SPECIALE PENTRU MENTINEREA SANATAT!I $1 SECURITATII MUNCII,
IMBUNATATIREA CONDITILOR LA LOCUL DE MUNCA

Art, 68. - ANAF - aparat propriu va analiza si va proceda la schimbarea locului de munca,
pe o perioadd temporara sau definitiva, la solicitarea salariatului afectat de boala sau
accident, in cazul in care starea sanatatii dovedita pe baza unui examen de specialitate,
nu i mai permite desfasurarea activitatii in acel compartiment, in functie de
posibilitatile ANAF - aparat propriu si de pregatirea salariatului, cu conditia ca salariatul
n cauzi sa fie apt profesional astfet incat sa indeplineasca noile atributiile ce ii revin.

Art. 69. - In pericada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor
pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de munca nu pot inceta si nu pot fi
modificate decat din initiativa sau cu acordul salariatului in cauza.

Art. 70. - Conducerea ANAF - aparat propriu nu va refuza angajarea in conditiile legii
sau, dupa caz, mentinerea in munca a persoanelor cu handicap, in cazul in care acestea
sunt apte pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu aferente posturilor existente.

Art. 71. - Masurile privind conditiile de munca, sanatatea si securitatea muncii si buna
functionare a unitatii se vor stabili, cu aprobarea conducerii ANAF - aparat propriu, de
catre personalul desemnat si competent.

MUNCA S| PROTECTIA FEMEILOR

Art. 72. - (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale si reglementarilor
nationale, la tratament egal cu barbatii in situatii egale sau comparabile.

(2) Este interzisd conceperea unor clauze discriminatorii in raporturile de muncd; daca
exista astfel de clauze ele sunt nule.

Art. 73. - La angajare femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu. Criteriul
sexului nu poate fi o piedica la promovare.

Art. 74. - Pentru femeile gravide, munca in timpul noptii este interzisa in cadrul
ANAF - aparat propriu.

Art. 75. - Femeile au dreptut la concediu prenatat sau postnatal platit, concedii pentru
cresterea copiilor, concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, acordate in conditiile legii.
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CAPITOLUL IX.
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE

Art. 76. - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual din cadrul ANAF - aparat propriu se va realiza in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.,
(2) Salariatii nemultumiti de evaluarea performantelor profesionale pot formula
contestatie in conditiile legii.

. CAPITOLUL X.
RASPUNDEREA JURIDICA A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 77. - Incilcarea de citre personalul contractual din cadrul ANAF - aparat propriu cu
vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea disciplinard, contraventionala,
civila sau penala, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 78. - (1) Inc3lcarea cu vinovitie a obligatiilor de serviciu constituie abatere
disciplinara si atrage sanctionarea disciplinara a salariatilor. Abaterile si sanctiunile
disciplinare sunt cele prevazute de legislatia in vigoare.

(2} La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie
si consecintele abaterii, comportarea generala in serviciu, precum si de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare.

(3) Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicata decat dupa cercetarea prealabila a
faptei imputate si dupa audierea salariatului si trebuie consemnatd in scris, sub
sanctiunea nulitatii. Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a semna o
declaratie privitoare la abaterile imputate se consemneaza intr-un proces-verbal. In
astfel de cazuri, sanctiunea poate fi aplicata.

(4) Salariatul nemultumit se poate adresa instantei, pentru a contesta sanctiunile
disciplinare pe care le socoteste aplicate fara temei sau cu incalcarea legii.

Art. 79. - (1) Raspunderea contraventionald a salariatilor se angajeaza in cazul in care
acestia au savarsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
se poate adresa cu plangere in instanta.

Art. 80. - Raspunderea civila a salariatilor se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului ANAF - aparat propriu;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce li s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de ANAF - aparat propriu, in calitate de comitent, unor terfe
persoane, n temeiul unei hotdrari judecatoresti definitive.

Art. 81. - Salariatii raspund si pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in
legatura cu serviciul, potrivit legii penale.

Art. 82. - Sindicatul reprezentativ si salariatii recunosc dreptul ANAF - aparat propriu de
a stabili, in conditiile legii, raspunderea disciplinara sau patrimoniala a salariatilor care
se fac vinovati de incalcarea normelor de disciplind a muncii sau care aduc prejudicii
unitatii.
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CAPITOLUL XI.
PRELUCRAREA S| PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 83. - ANAF - aparat propriu prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor
in urmatoarete scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea
dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de muncd, inclusiv descarcarea de obligatiile
stabilite prin lege;

gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea incetarii raporturilor de munca.

Art. 84. - Prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri, ce nu sunt
compatibile cu cele prevazute de art. 83, poate fi efectuata doar cu respectarea art.6
alin.(1) lit.a) din Regulamentut(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consitiului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Art. 85. - Toti salariatii ANAF - aparat propriu au obligatia de a se adresa superiorului
ierarhic sau responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine
informatii si clarificari in legatura cu protectia datelor cu caracter personal.

Art. 86. - Fiecare utilizator de date personale (ale carui atributii de serviciu presupun

operatiuni de prelucrare a datelor perscnale) trebuie sa fie in masurd sd recunoascé

incalcarile securitatii datelor cu caracter personal respectiv:

v ,incalcarea confidentialitatii” - in cazul in care are loc o divulgare neautorizata sau
accidentala sau un acces neautorizat sau accidental la datele cu caracter personal;

v incalcarea integritatii” - in cazul in care are loc o modificare neautorizata sau
accidentala a datelor cu caracter personal;

v ,incélcarea disponibilitatii” - in cazul in care are loc o pierdere accidentald sau
neautorizata a accesului sau distrugerea datelor cu caracter personal.

Art. 87. - Orice incélcare a securitatii datelor cu caracter personal se comunica de
indatd, in scris, responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal desemnat la
nivelul operatorului de date. Informarea se face de catre utilizatorut din cadrul
structurii care a luat la cunostintd despre incdlcare, pe baza de adresd, semnata de
catre seful nemijlocit al acestuia.

Art. 88. - Salariatii din cadrul ANAF - aparat propriu, utilizatori ai sistemelor de
evidenta/aplicatiilor informatice/ bazelor de date ce contin date cu caracter personal
sau care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia respectarii Regulamentului
(UE) 679/2016 si a masurilor tehnice si organizatorice stabilite la nivelul institutiei.

Art. 89. - Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice
operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau
asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, glinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.
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CAPITOLUL XII.
DISPOZITH FINALE

Art. 90. - ANAF - aparat propriu si reprezentantii sindicatului reprezentativ, convin sa
respecte pentru fiecare dintre ei si pentru personalul contractual in general libertatea
de opinie.

Art. 91. - Executarea prezentului contract este obligatorie pentru parti.

Art. 92. - Prevederile prezentului contract se completeaza cu cele ale Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.
367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ultericare si ale
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 93. - Prezentul Contract Colectiv de Munca se aduce la cunostinta publica prin
afisare la sediul din strada Apolodor nr. 17, Bucuresti, sectorul 5.

Art. 94. - Prezentul contract a fost intocmit in 5 exemplare, iatru pentru ANAF - aparat
propriu si unul pentru sindicat si semnat la data de /4. 04

AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA
Presedinte,

Adrian Nicusor NICA

SINDICATUL NATIONAL FINANTE PUBLICE - SIND FISC
Presedinte,

Nicolae-Liviu TOADER
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Anexa la Contractul colectiv de munca inregistrat

SUD NMveeiinnnnnns
AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA
Structura .........
Nr.
APROB,

Nume si prenume
(perscana competentd sa aprobe cererea
Propun{em) arobarea: de go_ncediu_ -_:onfor'mu competentelor
Nume si prenume functiei pe llnLe Frarhu:a)
{persoana / persoanele competente a propune Data apmbam:
aprobarea cererii de concediu conform
competentelor functiel pe linie ierarhicd)

Data:
Cerere,

Subsemnata/Subsemnatul ................. ..., angajat(a) a‘al Agentiei Nationale de
Administrare  Fiscald - aparat propriu, in  functia contractuald
de ... PR = la  Serviciul ... - Directia
(generald)_.....ooevrvveieneennennnnn. , prin prezenta va rog sa-mi aprobati efectuarea
A vevienes (evieennnnn ) zile libere pentru pericada ................. ..., potrivit art. ....
alin. ...... din Contractul colectiv de muncd nr. ....ccceeennnnn.. ., In
vederea  ......o..... 5 » = < e , in  calitate de  .iiiiiiineenn.. .. al
sindicatului ..... O

Tn aceastd perioada, atributiile postului pe care il ocup, vor fi indeplinite de catre

doamna/domnul ............. , avand functia de .............. ... §i de catre
doamna/domnul ............., avand functia de ......... veveneenss din cadrul aceleiasi
structuri.

Va multumesc,
(Semndtura inlocuitorului)

(Data) (Semndtura inlocuitorului)
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